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KIVONAT
Szeged Megyei Jogui Varos Kozgytilése Vagyongazdalkodési Bizottsaga 2014, szeptember 8. napjan
tartott rendkiviili nyilt tilésének jegyzékdnyvébél:

1600-550/2014. (09.08.) VB. sz.

HATAROZAT

Szeged Megyei Jogi Véros Kozgyllésének Vagyongazdalkoddsi Bizottsiga megtirgyalta a
Varostizemeltetési Iroda 01/7611-50/2014. szdmu ,,Tulajdonosi jogok gyakorlédsa Snkorméanyzati
tulajdonu gazdaségi tdrsasdgokban” targyl el6terjesztését, és az alabbi hatérozatot hozza;

A Vagyongazdalkod4si Bizottsdg jovahagyja a hatdrozat mellékletét képezb, a Szegedi Szabadtéri
Nonprofit Kft. Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatit.

Errdl a tisztségviseloket, a Cimzetes Féjegyz6t, a Jegyz6i Irodat, a Vérosiizemeltetési Irodét €s a
Szegedi Szabadtéri Nonprofit Kft.-t jegyz6kényvi kivonaton értesiti.

-

//; . kmf,

4

Gila Ferenc
a Bizottsdg alelntke

6hacs Zsolt
a-Bizottsag elndke

A kivonat hiteléil;




1600-550/2014. (09.08.) VB. sz. hatirozat melléklete

SZEGEDI SZABADTERI JATEKOK £S FESZTIVAL SZERVEZS
Nonprofit Kortatolt Feleldsségd Torsasig
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

2014,

Ervényes az Alapité Vagyongazddlkoddsi Bizottsdgnak a jovahagyasat kdvetlen

Ugyvezeid igazgatd
Herczeg Tamds



tefen szervezeti s mUkodés! szabdlyzat a Polgdri Tarvénykdnyvrdl szélé 2013, V. torvény (Ptk.),
valamint a cégnyilvdnossagrsl, 8 birdsdg elidrdsrdl és a végelszdmoldsrél szold 2006, &vi V.
térveny, az egyesiiési Jogrdl, a kézhasznt jogdlldsrdl, valamint a clvil szervezetek mikédésadrs! &s
tamogatdsardl s2616 2011, vl CLXXV, tv. {Ectv.) rendelkezéselre tekintettel készilt, figyelembe
véve a szamvitelrdl sz6lo 2000, évi C. torvény rendelkezéseit, valamint a Kft. alanftd okiratst -
egységes szerkezetbe foglalva azon modositdsokkal, melyek a Szeged Megyel Jogl Véros
K8zgyllése 158/2007. (il.29.) sz, hatérozatdval a Kft. Uzemeltetdéséhe kerlilt Redk-patota (Szeged,
Tisza L. kre56.) kapesdn kib8vilt tavékenységekkel, ilfetve a 497/2007. (IX.14.) Kgy.sz.
hatdrozatdval elrendelt stalakuldssal kapcsolathan merdiltek fel.

I3
ALTALANOS RESZ

A Tdrsasdqg fébb adatal:

1, Atdrsasdg cégneve:
Sregedl Szabadtér] Jitékok és Fesztival Szervezd Nonprofit Korldtolt Felel&sségd

Térsasag

2. Atarsasdg roviditett cdgneve:
Szegedi Szabadtéri Nonprofit Kft,

3. A tdrsasdg székhelya:
6720 Szeged, Tisza L. krt.56.

4, Atdrsassg tevékenységének kezdete:
2004. november 1.

5. A térsasdg pecsétjei:

6. Tarsasag telefon, - faxszdma és e-mai cfmel
Telefon: 06/62/471-41%, 06/62/471-169
Fax:06/62/471-411

E-mail: szegediszabadteri@invitel.hy, titkarsag@szegediszabadterihy,
penzugy@szegediszabagterl.hu, penzugy2 @szegediszabadteri.hu,

penzugy3@szegediszabadter!.hy, muvtitkar@szegediszabadterl.hu rendezveny@reok hu,

Igazgato@reok.hy, marketing@szegediszabadterihy, sajto@szegediszabadteri.hu
iepyrendeles@szegediszabadteri.hu, marketing2@szegediszahadterl.hu

muszak@szegediszabadteri hu , muszak2 @szegediszabadteri.hu
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7. A Tdrsasdg szdmiavezetS Pénzintézete €s bankszémlaszédma:
Ralffeiser Bank Zrt. Szeged, 12067008-00112852-00100002

8. A Tdrsasdg alapitdja és legfébb déntéshozd szerve:

Szeged Megyei Jogl Véros OGnkorményzata
6720 Szeged, Széchenyi tér 10,
Képv.: Szeged Megyel Jogyi Viros polgarmestere

9. A Térsaség jogdlldsa: 5ndllé jogi személy

A Tarsasdg, mint jogl személy, cégneve alatt jogokat szerezhet, és kotelezettségeket
valialnat, fgy kilonosen tulajdont szerezhet, szerzddest kéthet, pert Indithat és perethetd.
A Térsasdg szerzfdéseit tevékenysége keretében, sajét beldtdsa és akarata szerint
szabadon kdtl a céljainak megvaldsitdsa érdekében, az Alaplto okiratban tett rendelkezések
betartass mellett,

A Kft. Jogl képviseletét birésdgok, (igyészségek ds mds hatdsdgok el6ttl és harmadik
személyekkel szembeni peren kivill &s peres ligyekben, a Cégeljdrashan, valamint egyéb
jopvitdkban a Kft. 4ital dllandd megbizdssal megbizott Dr. Orosz Jénos egyéni Ugyvéd

(Szeged, Londoni krt, 10.) ltja el,
10. A Térsaségmiikddési terilete: Magyarorszdg
11. A Téarsasag cégjegyzékszdma: 06-09-011654
12, A Térsasag addszéma: 22119742-2-06
13, A Téarsasdg kozhasznisdgi besoroldsa: kézhaszau
14. A Térsasag vezetd)ének kinevezési rendje: A Térsaség {igyvezetSiét az Alapitd never ki,
15. A Térsasdg képviseletére Jogosuit: lgyvezetd
16, A Térsasdg képvisaletének, jegyzésének modja; {igyvezetsi alélrds (6ndllé)

A Tdrsasag feladatai:

1, Kulterdlis események szervezése:

Szabadtéri szinhdzi események szervezése

(ém téri szabadtéri szinpad

Ujszeged! Szabadtéri Szinpad

REGK

Képzéimlvészeti kidlitdsok szervezése

Egyéb kézmUvelddési jellegd miveészet] programok lebonyolitdsa
Fesztivalszervezt tevékenység

Koordindcids feladatok ellétasa

Uj fesztivdlesemények fejlesztése
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2. Avdrgs Idegenforgalmanak élénkitése

Kulturdlis események pozlciondldsa az idegenforgalmi piacon
REOK és Szabadtéri eseményeinek dsszehangoldséval idegenforgalmi
szerepvdllalds

3. Vdrosmarketing, Image-épitése marketingkommunlkdcids eszkdzikkel

Véros nevét viself nyérl fesztivdl dvenként! kommunikdclés kampanya

A Tarsasdg mivészetl céliai;

A wvaros kulturdlls értékeinek 6rzése, idegenforgalmi nelyzetének fejlesztése. Ennek
keretében: - 2 Szegedi Szabadtéri Jatékok évenkénti megrendezése, Szeged vdros 1931 dta
kisebb-nagyobl szlinetekkel megrendezi a Szabadtéri Jitékokat. Ey az &sszmilvészet]
fesztival az igényes szbrakoztatdst tdzte ki célidul. Tovabba fontosnak tartja a magas
szlnvenald zenés safnhdzi mlhely tovibbfefiesztését, mely mivészetével hatni tud
Magyarorsedg zenés szinhazi életére. A Tdrsasdg tovébhi céljai: aktlv parbeszéd a
kbzbénséggel, mUfajl megdiftds, szakmal talilkozdhely kialakitdsa, vonus idegenforgalmt
célpont kialakitdsa, a Jdtékok elhelyezése a nemzetkdzi fesztivdldletben, A részletes
milvészeti célokat a Cégszabdlyzat tartalmazza,

Regiondlis Osszmiivészeti Kdzpontként {REQK) lzemeltet! a Redk-palotdt, amelyben f6
tevekenységként Iddszakos kortdrs képz6mlvészeti kidllitasokat hoz |étre, valamint egyéb,
mveszet! jeflegd kdzmiivelddési tevékenységet folytat.

A Tdrsasdg feladata a kdzhasznl tevékenységének elldtésa keretében a rendelkezédsre bocsdtott
vagyontérgyak, illetve az éves tdmogatds ellendben:

1. Evenként legalabb 12 ¢léaddas, ebbé! 2 bermutatd és 2 Ujrajétszds tartdsa a Szegedi Dém tér
terdletén taldlhatd szabadtér] szinpadon,

2. A Kft. mlsorg a Szabadtéri eddigi hagyomanyalhoz hiven a lehetd legszélesebb kizdnség
professziondlis kiszolgdldsdra térekszik: musicalt, operdt, operettet, tédncot, koncertet &fift
sznpadra hazai és kuifoldi elSaddkkal, igényes szérakoztatd mdvek kivdlasztdssval és
szinvonalas szereposztds biztosfidsdval,

3. A Kft. a bérelt Dom teret bdrmilyen széles mifaji skdldn elhelyezkeds, de alapvetéen
szinhdz] célra haszndlja,

4, A Térsasdg gyskorolja a ,Péholy” cimd kulturdlis folydirat kiadéi jogalt,

5. A Tarsasdg Dzemelteti Szeged Megyel Jogl Véros Onkorményzatdval 2007. 04, 15-én
megkdtdtt {zemeltetési szerzfdéshen foglaitak szerint @ Redk-palotat Regiondlis
Osszmliviszeti Kazpontként (Szeged, Tisza Lajos krt, 56, szém alatt),

A tdrsasdy eél szerinti kizhasznd tevékenysége;

a) kulturdlis tevékenység (fStevékenység)

b} nevelés, oktatds, képességfejlesztds, Ismeretterfesztés;

] kulturdlis 6rékség megovase,

d) a magyarorszdgi nemzeti 4s etnlkai kisebbségekkel, valamint a hatdron tdl;
magyarsdggal kapcsolatos tevékenység;

e) kézhaszni szervezetek szémdra biztosftott - csak kdzhaszni szervezetek sltal igénybe
vehetd - szolgdltatdsok,




Kézhasini szervezetként kdzhasznd tevékenysége sordn az aldbbi olyan kgzfeladatokat latjs el,
amaelyekr6l térvény vagy tSrvény felhatalmazdsa alapjan mds Jogszabdly rendetkezése szerint
valamely 8llam! szervnek vagy a helyl nkorményzstnak kelf gondoskod nia;
a) nevelés és oktatds: Magyarorszag helyi 8nkormdnyzataird] sz 616, 2011, CLXXXIX, tv,
(s tovabblakban: M&tv.) 13,4 (1) bek. 6. pont,
b} kulturdlis tevékenység: Motv, 13.§ (1) bek, 7. pont,
¢} magyarorszdgi nemzetlségekkel kapesotatos tevékenység: Motv. 13.§ (1) bek. 16.
pont, a nemzetiségek jogairdl szdld, 2011, évi CLXXIX, tv. 10,8,
d} hatdron tall magyarsdggal kapesolatos tevékenység: a szomszédos dllamakban 416
magyarokrdl szdld, 2001, dvi LXH, tv,

Atdrsasag mikddése szerinti tipus meglelslése a 2008, vi XCIX, trvény alapidn:

Az elfadd-miivészeti szervezetek tdmogatdsérdl 4s sajdtos foglalkoztatasi szabdlyairdl sz6lé 2008,
évi XCIX. tdrvény (Emiv.) 7. § (2} bekezdésének bc) pontla alaplén a tarsasdg szabadiéri
szinhdzként (Emtv, 44, § 31.) és befogad( szinhdzként (Emtv. 44. § 3.) miikadik.

TEAOR 08 szerint:

90,01 ElGadé-mlvészet (fotevékenység)

18.13 Nyomdal el@készitd tevékenység

18.20 Egvéb sokszorositds

47.61 Kényv-kiskereskedelem

47.62 Ujsdg-, papirdru-kiskereskedelem

47.78 Egyéb m.n.s, Gf dru kiskereskedelme
47.91 Csomagkllds, intarnetes kiskereskedelem
47,99 Egyéb nem bolti, piac! kiskereskedelem
49.39 M.n.s. egyéb szarazfold! személyszdilfeds
49.41 Kézati druszallitds

49.42 Kaitdztetds

52.10 Raktéroeds, tdrolds

52.21 Sedruzfildi szallitdst kiegész 8 seolgdftatds
52,24 Rakomdnykezelés

52,28 Egyéb szdllitdst kiegészits szolgditatds
56.10 Ettermi, mozgd vendégldtgs

56.29 Egvéb vendéglditds

56.30 ftalszolgditatds

58.11 Kdnyvkiadds

5812 Cimtdrak, levelezfjegyzdkek kladdsa
58.14 Folydirat, lddszaki kiadvdny kiaddsa
58,19 Egyéb kioddi tevékenyséy

58.29 Egyeb szoftverkiadds

58.11 Film-, video-, televizidmisor-gydrtds
55,13 Film-, video- és televizidprogram terjesztése
59.14 Filmvet{tés

59.20 Hangfelvétel készitése, kinddsa

63.11 Adatfeldolgozds, web-hoszting seolgditatds
63.12 Vildghdls-partdl szolgdltatds

53,99 M.n.s. egyéh informdcids szolgditatds
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68,20 Sajdt tulajdend, berelt Ingatlon bérbeaddsa, Uzemeltetdse

68.32 ingatlankezelds

72.20 Tdrsadatomtudomdnyi, humdn kutotds, fejlesziés
73.11 Rekldmiigyndki tevékenyséy

73.12 Médiarekldm

73.20 Plac-, kdzvélemény-kutatds

74.80 M.n.s. egyéb szakmoi, tudomidnyes, mifszaki tevékenység
77,11 Személygépjdrmd kdlesdnzése

77.22 Videckazetta, lemez kélcsdnzése

77.40 immateridlis jovak kilcsonzése

78.10 Munkakézvetités

78.20 MunkaerSkblesbnzés

78.30 Egyeb emberlerdforrds-ellatds, -gazddikodds
78.90 Egyeb foglalds

81,10 Epftményiizemeltetds

8§2.30 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
82,99 M.n.s. egyéb kiegdsz{td Uzletl szolgditatds

85.32 Szakmal kdzépfokd oktatds

8551 Sport, szabadidds képeés

85,52 Kulturdlis képzds

85,58 M.n.s. egyéb oktatds

90,02, Eldads-miivészetet kiegészitd tevékenyséy

50.03 Alkotdmivészet

50,04 Mdvészati létesitmények mikdtetése

83.29 M.n.s. egyéb szdrakoztatds, szabadid8s tevékenység
94.98 M.n.s. egvéb kizosségl, tdrsadalmi tevékenység
96.08 M.n.s. egyéb személyl szolgditatds

3 A tdrsasdg lzletszerlf gardasdyl tevékenysége:

50.01 Effaddé-milvészet [fotevékenység)

18.13 Nyomduai el6készitd tevékenység

18.20 Egyéb sokszorositds

47.61 Kanyv-kiskereskedelem

47.62 Ufsdg-, paplréru-kiskereskedelem

47,78 Egyéb m.n.s. Uf ru kiskereskedeime
47,91 Csomagkiilds, internetes kiskereskedelem
47,99 Eqyéb nem bolti, piac! kiskereskedelem
49.39 M.n.s, egveb szdrazfoldi személyszdilitds
48.41 Kazati druszdllitas

49,42 Kéitoztetés

52.10 Raktdrozds, tdrolds

52.21 Szdrozfaldi szdiffedst kiegészitd szolgditatds
52,24 Rakomdnykezelds

52.29 Egyéb szdilitdst kiegészitd szolgditatds
56,10 Ettermi, mozgd vendégldtds

56.29 Egyéh vendéglatds

56,30 ftalszolgditatds



58.11 Kényvkiadds

58.12 Clmtérak, levelezbjegyzékek kiaddsa

58.14 Folydirat, idészakl kiadvdny kiaddsa

58.19 Egyéb kiaddi tevékenység

5829 Egyeéb szoftverkiadds

59,11 Flimm-, video-, televizldmUsor-gydrtds

55.13 Film-, video- €5 televizidprogram terjesitése
50,14 Filmvetités

59,20 Hangfelvétel készitése, kinddsa

53.11 Adatfeldolgonds, web-hoszting szolgditatds
63.12 Vildghdlo-portdl szolgditatds

63.95 M.n.s. egyéb informdcids szolgditatds

68.20 Sajdt tulajdond, bérelt ingatlun bérbeaddsa, lizemeltetése
58,32 Ingatlankezelés

72.20 Térsadalomtudomdnyi, humdn kutatds, fejlesztés
73,11 Reklamilgyndak! tevékenyséy

73,12 Médiarekldm

73.20 Plac-, kdzvélemény-kutatds

74.90 M.n.s. egyeb szakmal, tudomdnyos, milszaki tevékenység
7711 Szemelygepjdrm( kblesdnzése

77.22 Videokazetta, lemez kdlesdnzése

77,40 Immateridlis jovak kéicsénzése

78.10 Munkakdzvetités

78.20 Munkaerdkélcsonzés

78.30 Egyéb emberierdforrds-ellgtds, -garddikodds
79.80 Egyéb foglalds

81.10 Epftményizemeltetss

82.30 Konferencia, kereskedeimi bemutatd szervezdse
82.99 M,n,s. egyéb Klegészitd dzlet] szolgditatds

85,32 Szakmai kdzépfoki oktatds

85.51 Sport, szubudidds képzés

85.52 Kulturdlls képrés

85,58 M.n.s. egyéb oktatds

20.01 fldado-miivészet

50.03 Alkotdmilvészet

890.04 Milvészeti l8tesltmények mikédtetdse

93.29 M.n.s. egyéb srdrakoztatds, szabadidds tevékenység
94.99 M.n.s. egyéb kizdsségl, tarsadaimi tevékenyséy
96,09 M.n.s, egyéb személyi szolgditatds

90.02, El§add-muivészetet klegdszitd tevékenyséy

A térsasag villalkozds! tevékenységet csak kizhasint céljainak megvalésitasa érdekében, azokat
nem veszélyeztetve végez, a garddlkoddsa sordn elért eredményt nem osztja fel, azt az alapltd
okiratdban meghatdrozott tevékenységére fordltje. A tdrsasdg nem zarja ki, hogy tagjan kv més
is részasiilhessen a kdzhasen( szolgédltatdsokbal,

A tdrsasdg kizvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pdriokltdl flggetlen, és
azoknak anyagi tamaogatast nem nyujt,



i :
A SZERVEZETI ES AZ IRANYITAS| RENDSZER

A Tarsasdg szervezeti {dbrdja) felépltése az aldbhi:

ALAPITS

Fellgyeld Bizottsdg Konyvvizsgdld

Mvészeti Igazgatsd S UGyvezeTS GazGaTS ke

Marketing vezetd Produkelds menedzser Gardasigi vezetd
- Sajtdreferens « Produkeids titkdr - Gazdasagi igyintézsk
i marketi.ng menedzger - Produkeids és szinhazi titkar - Takarftd

: » Marketing munkatarsak
- Produkeids munkatérsak

- Mszaki Ugyintéz8, leltdrfelelds

- Gépkocsiveretd, gondnok

-

A/ ATarsosdg legfobb szerve:

1. A térsasdg egyszemélyes voltéra tekintettel legf6bb szerve az alaplté, aki jogosult a tarsasag
Ugyelben tdriénd dontésre, melyrdl az (igyvezetst iréshan értesitenl kiteles.

2. Az alaplto kizérélagos hatdskdrébe a gazdasagl térsasdgokrdl sz616, etve mas jogszabdly dltal
ityenként ide utalt Ugyek tartoznak azzal a kiegészitéssel, hogy

a) Az alapitd dbént a tdrsasdg olyan  befektetselrsl, srerzBdéskitdsérsl,
kételezettségvilialdsardl, amelynél az Ugylet netté értéke a jegyzett t6ke értékének 1/3-at
meghaladja.

b) Minden esetben az alapité dént a tdrsasdg tulajdondban  évd tngatianok
elidegenitésérsl, megterhelésérdl,

¢.} Az afapitS dént az éves heszadmold (2011, évi CLXXV. térvény 37, § (2) bek. d) pontja), az
éves heszdmold kiizhasznlsdgl melléklete (2011, évi CLXXV, Wrvény 46, § (1) bek.),
velamint a belsd szabdiyzat (2011, évi CLXXV. torvény 37. § {3) bek.) jovihagydsaral,
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d.) Az alapltd dént ~ a feliipyel§ bizottsdg vélemények kikérését kdvetden - a befektetdsi
szabdiyzat (2011, évi CLXXV. tdrvény 45. §} elfogaddsardl, ha a tdrsasig befektetést
tevékenységet végez.

e.) Az Alaplto ddnt ar Upyvezetd megvélasitdsa, visszahivdsa, dljazdsénak megillapftasa,
murikaviszonya esetén a munkditatdl jogok gyakorldsa kérdésében,

f.) Az Alapftd dont a Feligyel§ Bizottsdg tagizinak és a Konyvvizsgalénak a megvalasetésa,
visszahivdsa és dffazdsa kérdéseiben,

g.) Az Alaplto dént az Alaplté okirat mddositésarol,

h.} Az Alapité ddnt a Kft. jogutdd nélkili megszinésérdl, llletve dtalakitasaral,

I.} Az Alapitd a Kft. Szervezet] &s M{kodési szabdiyzatdt jovihagyja.

3, A kbzhasznd tdrsasag rendszeres koltségvetési tdmogatdsban rdszest], a tdmogstds
eiszémoldsdnak feltételeit és modjat frashan kotott szerzédésbe foglalja. Az gy kotdtt szerzfidést
az afepltd hagyja jovd, Az alapitd a tdrsasdg kbzhasznd feladatainak elldtéssra minden évben
kiitségvetédst rendeletben mikodésl tdmogatast blztoslt, amelynek térgvév] felhaszndlasdré! a
tdrsasdg az éves beszdmold elkészitésével egyidejtleg a hatélyos 6nkormanyzatl koltségvetds
végrehajtdsl rendelete alapjdn kdteles szamot adnl,

8./ Ugyvezetd:

Az ligyvezetdt az Afapltd nevezi ki, és e szervazet gyakorolja felette a munkaltatd; jogokat,
A Kft. feladatkdréhe tertozd minden tevékenység legf6bb Irinyitdja és egyszemelyi felelfs
vezetdje,

[

Meghatdrozza a Kft. milkddése, milvészeti tevékenysége érdekében a gazdaségl, mliszaki
és szervezési munka legiényegesebh feltételeit ¢s kereteit.

Allandé szoros kapcsotatot tart az Alaplté Szakiroddjdval,

Feleids a szemeélyzeti munka Irdnyltdsdért,

A munkavédelml tevékenység irdnyltdja és felelése.

Kiteles gondoskodnl a munkavéllalék tovabbkeéprésérsl, az  uldnpstlss tervszerd
biztosftasardi, a munkavdllalékra venatkozd jogszabdlyok végrehajtasarsl.

Biztosltja a munkaértekezlatek m(kodését és 6sszehivisat.

A Kft. munkdist segltd mlvészeti igazgatd, gazdasdgl vezeth, 6s a szakteriilet] vezet8k
véleményének ismeretében elkészitl s meghatdrozza a Kft. mésortervet. Meghatarozza az
eladdsok napjét, kitlzi a bemutatdk idépontjat,

A mivészeti igazgatd epyetértésével véglegesiti a mfsortervet &s a produkcidk
kzrem{k{déit, dont a rendezidk, tervezék személyéro| és zz eléadisok szareposztdsardl

A gazdasagi vezetd egyetértésével ddnt a helydrakral,

A mUvészet! jgazgatoval egy(tt feligyeli az elSaddsok mdveész szfnvonaldt, intézkedik a
hidnyossag megsziintetésérél,

Felelds a Kft. haszndiatdra bocsdtott vagyontdrgyakért, azok rendeltetésszerd
haszndlatdért, gondos kezelésdért,

Gondoskodik a hatékony kommunikdeids és értékesités] tevékenység folyaratos
elldtasardl, dj eredményes éreékesitést modszerek, lehetbségek feltdrdsarsl,
Akadalyoztatdsa esetén, helyettesités! megblzdssal a mivészeti igazgats helyettes(t],

Az Ugyvezetd masra &t nem ruhdzhato feladatiorel:

<

A tdrsasag szervezeti és mdkddés! szabdlyzatdnak liletve beszerzési szabalyzatdnak
elkészitése s azok jovdhagydsa céljdbdl az Alaplts itfetékes bizottsdga eié terjesztése
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Dontés a tdrsasdg befektetdsérdl, szerz6dés kitdsérs!, kitelezettség vélialasarol — kivéve a
tdrsasdg tula)dondban lév ingatlanok megterheidsés, elidegenitését — amelyek nettd
Ugyletériéke a jegyzett téke 1/3-dnak ériékhatdréig terjed

A munkavéllaldk feletti munkdltatol jogkds gyakorldsa

Gondoskodik a tdrsasag Uziett kényveinek szabilyszer( vezetéséré

Gondoskodik a térsaség mérlegének, vagyonkimutatdsdnak, (zleti tervének eikészitdsérs]
és azoknak az alapfté rendelkezésére hocsdtisdrss

Az alaplté részére a tdrsasdg Gzleti tevékenységérd! iegaldbb & havonta, a fellgyel§
bizottsdg résrére legaldbb 3 havonta (rdsos t&)ékoztatds addsa, a térsasdg Uzleti kdnyveibe
és frataiba vald hetekintés lehetdveé tatele

Gondoskadik az alapltd sital hozott hatdrozatok folyamatos hylflvidntartdsardl, vezetésérdi
és azok belegyzésérl a hatdrozatok kényvébe, azzal, hogy a nyilvdntartas tartalmazza a
déntés l[d8pontjdt, hatdlyat €s tartalmat

Feladata -~ az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekrs! 52616, vaiamint a 468/2008,
(Vi.27) Kgy sz hatirozat alapldn - meghatdrozni a vagyonnyilatkozat  tétell
kételerettséggel jaré munkakardk felsoroldsat.

A vagyonnyilatkozat  tételi kotelezettségpel §érd  munkakdrsk  felsorolisst  a
»Vagyonnyilatkozat 4taddsdra, nyllvantartdséra, & vagvonnyilatkozatban foglalt személyes
adatok védeimére vonatkozé szabdlyokrdl, a vagyonnyilstkozat-tételi kitelezettséggel
kapcsoletos ellédrdseot” szold szabdlyzat 1. szaml melléklete tartalmazza,

A tdrsasag (igyvezetdje dndlloan Hr el, képviselet! Joga telies kird.
Az Ugyveretd a Kft. gazdasdgos, szakszer( mikédése biztosltdshoz bdrmely jogviszonyban
foelalkoztathatja a dolgozdkat, a legoptimalisabb eredmény etérése végett,

Az ligyvezet§ kozvetlen aldrendeltségéhen makbdd munkavallalék:

A

Mdvészeti igozgots
Gazdasdgi vezetd
Muarketing vezetd
Produkcids menedzser
Produkcids titkdr
Produkcios és szinhdzi titkar
Produkcids munkatdrsak
Sajtoreferens

Marketing menedzser
Marketing munkatdrsak
Mszoki dayintézd, leltdrfelelss
Gépkocsivezetd, gondnok
Gazdasagi ligyintdzék
Takarito

dleal  foglalkoztatott munkavéllalokkal szemben tdmasztott minimdlls  szakmai

kivetelmények:

Meivészet] igazgatd: felsfoky végzettség, minimum 5 éves szakmai gyakorlat

Gazdasdgi vezetd: felsdfoki szakirdnyd iskolai végzettség, egy idegen nyelv kézépfokd
ismerete, minimum 2 évas vezetd! szakmal gyakorlat

Marketing vezetd: felsfokd végeettség, szakirdnyd képesités, minimum 3 év szakmai
gyakorlat, egy idegen nyelv targyaldsi szintli ismerete
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o sajtéreferens: fels6foku vépzettség, szakirdnyd képesltés, egy idegen nyelv kzépfokd
ismerete, minimum 2 éves szakmal gyakoriat

o Marketing menedzser: felséfokd végettség, szakirdny( képesftés, minimum 2 év szakmal
gyakoriat, egy ldegen nyelv tdrgyaldsi szint( ismerete

¢ Markering munkatdrsak: [egaldbb kbzépfoky végzettség, egy Idegen nyelv térgyatdsi szintd
ismerete

v Mszakl Ugyintézd: kizépfokl szakirdnyd végzetiség, minimum 1 év szakmal gyakorlat

¢ Produkcids menedzser: feisSfokd végzettség, minimum 3 év eifadd- mivészati terilleten
szerzett szakmal gyakorlat, egy idegen nyelv felséfoky lsmerete.

o Produkcids titkdr: fels&fokd Iskolal végzettség, minimum 3 éves szakmal gyakorlat egy
idegen nyelv alapfoki ismerete

s Produkcios és szInhdzl titkar: kdzépfok( iskolal végrettség, egy idegen nyelv kdzépfokil
ismerete

v Produkelds munkatars: kdzépfoku végeettség, minimum 1 év szakmai gyakorlat

o Gazdasdgl Ugyintdzd: kbzépfokd szakirdnyd végzetiség, minimum 1 v szakmai tapaszialat

+ Gepkocsivezetd, gondnok: kdzépfokit végzettsdg, minimum B kategdrids jogositvany,
minimum 1 év jarmdvezetd; gyakoriat

o Takarftd: alap vagy kozépfokt végzettség, minimum 1 év szakmai gyakorlat

A Tarsasag munkdjdt szakértdk segftik —~ rendszeres havi vagy idfszakos megbizdsl dij -
villalkozdsban:

o pMilvészet! tandcsadék

e Marketing tandcsadok

o Jogi képviseld

o Miszakl vezets

o Kdnyveld

¢ Fészerkesztd

A munkavallalékkal kapcsolatos dltaldnos kévetelmények:
o Szakmai forumokon, tovébbképzéseken vald részvétel
¢ Jogszabdlyl vaAitozdsok figyelemmel kisérése
e Tdz,- munxa, és balesetvédelmi szabdlyzatok és az SZIMSZ &5 egyéb szabdlyzatok, belss
utasitdsok igazgatdi utasfitdsok eldirdsainak betartdsa
¢ Klls§ szervekkel, szakmal szervezetekke! térténd folyamatos kapcsolattartds

A munkavéllaldk munkakdrének, feladatainak, a munkavégzés szabdlyainak résuletes leirasdt a
munkaszerzédéslik és annak Mt, 46.§ {1) bekezdés szerint! tdjékoztatdsa kildn-killon tartalmazza.

C./A kinywvizsgdid:

A Kdnyvwvizsgdldt az Alaplté jelsl ki

A Kdnywvizsgdlé tjravélaszthatd.

AKFt. szdmviteli torvény szerinti beszamoldidnak valddisdgat és jogszerdsdgét elfendrzi,
Véleményének meghallgatdsa nélkiil a szédmvitell torvény szerinti beszdmoldrdl a Kit, alapitdja
nem hozhat dgntést,

A Kdnyvvizsgalo minden [ényeges Gzlet] jelentést kiteles megvizsgdini abbdl a szempontbdl, hogy
az valds adatokat tartalmaz-g, llletve megfelel-e a jogszabélyoknak,
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Betekinthet a Kft. kdnyveibe, felviligositdst kérhet a vezet§ tisztségviseldki8l a Fellgyel
Bizottsdg tagjaitd!, & munkavéliaioktsl.

Megvizsgalhatja a Térsasdg bankszdmlait, szerzfdéseit, értékpaph dlloményat,

Tandcskozds| joggal részt vehet a legfébb szerv Dldsein, @ Fellgyel§ Bizottsdg tlésein, maga Is
kezdeményezheti ilyen (4ések Baszehlvasst,

Ha megéllap{tja, vagy egyébként tudomdst szerez aredl, hogy a Kft. vagyonaban jelentés
csbkkenés vdrhatd, vagy olyan tényt észlel, amely alapjdn a vezetd tisztségviseld lletve a
Feligyel8 Bizottsdg tagjainak a felelfsségre vondsa virhatd, kételes a Tarsasdg legfébb szervének
dsszehlvasdt kérni, iiletve annak elmaraddsa esetén a tdrvényessdgi felligyeletet elldtd
Céghirdségot értesiten.

D./ Felilgyeld Bizottsdg:

A Térsasdg az Alaplté altal a gazddlkaddsdnak, Ggyvezatésének, kdnyveinek, Uzletvitelének
folyamatos elfflendrzésére hédromtagl Felligyel§ Bizottsdgot vélaszt,

A FelugyelS Bizottsdg testlletként jdr el. Tagjai stemélyesen kotelesek eljdrni, képviseletnek helye
nmdecs.

Tagiai sordbdl elndkot valaszt. Hatdrozatképes, ha minden tagla jelen van. Hatdrozatst egyszer(l
szétébbségge! hozza, :
A Fellgyeld Bizottsdg Uléseinek napirendjét a feligyeld bizottssg elndke téjdkoztatss céijdbol
koteles megkiildeni a kdnyvvizsgéionak.

A Feligyel§ Blzottsdg elndke dvente kétszer kiteles a kdzhasznd tdrsasdg mkddésérdl az
alaplténak irdsban beszdmolni.

A Feliigyeld Bizottsdg létrehozdsdra, hatdskdrére és mikbdésére a Ptk. rendelkerésel az
Irdnyadoak. A Fellgyeld Bizottsdg dgyrend)ét maga dliapftja meg, melyet az alapfts hagy jéva. A
Feligyelt Bizottsdg a Tdrsaség lényeges Uzletpolitikai kérdéselben javasiatot tesz az Ugyvezets
falé,

i,
MOVESZET! MUKEDESI REND

Bemutatok, probak és kidliftdsok REOK események rendie:

Az ligyvezetd hatdrozza meg az egyes bemutatok iddpentjat,

A probdkat a jatszasi rendhez igazoddan délelstt, délutdn és este iehet tartani. Részletes szabdlyait
az egyes produkcidkhoz kapesolddd kiildn szerzddések tartalmazedk,

A probak/ f6préba nyilvinos |dtogatdsanak rendjét és lehetéségét az lgyvezetd sajat Jogkoréhen
eljdrva déntl el, melyet a produkcidhoz kapesolddé aktudlis probatébldn tesz kozzé.

Az adott produkcié mésnapl prébatdblajénak a mivészeti titkdr részére tortdnd leadds! hatarideje
az adott nap 13.00 drdja, az abban foglaltak az Irdnyaddk a masnapi prébédra vonatkozdan,
Kozrem(kddd a probdkra és ar elbaddsrs a belépési Jogosultsdgdt beléptetd kirtydval tudja
fgazolnl, melyet a Tarsasdg biztosit szdmdra.

Az Ugyvezetd hatdrozza meg az egyes REOK események, kishitasok Idépontjat,

A prébékat @ Jatszdsi - bemutatdst rendhez igazodéan a nap bérmely idészakaban fehet tartani,
Részletes szabalyalt az egyes eseményekhez kapcsolddd kildn szerzddések tartalmazzdk,

Az események és azok elfkészlletelnek rendjét az OgyvezetS sajdt Jogkdrében eljérva dbntl el,
melyet az eseményekhez kapcsolddd aktudlis munkarendi, vagy probatabldn tesy kdezé.
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Az elfaddsok jdtsxds rendje:

Fdszabdlyként esténként tart a Térsasag elBadést, hétk8znap és hétvégén egyardnt, a Szegedi D6m
téren feldifftott szinpadon 21,00 6rds kezdéssel, valamint az Ujszegedi Szabadtéri szinpadon &
meghirdetett idéponti kezdéssel, Eltérd kezdés! dBpont kijelslése sz Ggyvezetd igazgaté jogkdre.
Egyéb Kisérd programok megszervezésével hozzdjdrul a varos fesztival hangulatdhoz

RESK nvitvatartds! rend:
A nyltvatartdsi rend meghatdrozdsa az Ugyvezetd jogkore,

A Relk-palota fdszabélyként a kidllitésok ldtogatdsdnak biztositdsdra héti6 kivételével 10-18- aralg
tart nyltva. Elfaddsok es egyéb esemdnyek megrendezése érdekében az Ugyvezets dontése
alapjdn a Retk-palota eltérél idSpontokban is nyitva tarthat,

Az eldaddsokra vonatkord rend:

Mszaki, technikai sth. akadalyok, rossz id6 esetén az efGadds elkezddsével - jliatve 3 megszakitott
. felvonds folytatdsdvai 23.00 érdig vérunk. Ha sz elfadds elmarad, a Jegyek az esdnapra
érvényesek. Az esénap Iddpontjat a tirsasdg legkéstbb az alfaddsok megtartdsa el6tt 8 nappal
kbzzéteszl a honlapfén llietve arrd| ugyanezen id8ponttdl a Jegyiroddkon lehet téjékoztatdst keérni
személyesen, e-mailben vagy telefonon. Jegyet nem cserélink és nem valtunk vissza, Az . felvonds
utan félbeszakadt el§adés megtartottnak tekintend8. Ha az eladds lemonddsra kerdll, a jegy az
eldadds détumatdl szamitott 14 napon ballil a vésdrids helyszinén valthatd vissza. A Jegy dra a
mindenkor hatélyos - AFAt tartalmaz, Az &itsldnos szerz8déses feltételeket nézl a jegy
megvasarldsdval elfogadia. Flelmiszer, szeszes italt valamint kbzbiztonsdgra veszélyes eszkizoket
oz eldaddsok helyszinére bevinnl tlhos,

Jegyértékesitdsre vonatkozd rend:

Tdrsasdg az elGaddsokra s REOK esaményekre 52610 jegyek értékesitését szerzédéses Jjogviszony
alapjan végeztetl, A produkcidkban kdzrem(kadéknek semminemi kOltségtéritést nem fizet,
eléadisra 52610 Ingyenes belépjegyet nem biztoslt. Kbzrem(ksdd Jegyet vdsdrolhat a Fesztivdl
jegyirodaban {Szeged, Tisza Lajos krt. 56.).

A Tarsasag mlvészeti mikidést rend)e a Cégszabilyzatban foglaltakkal egész il ki,

A térsasdg mivészeti mikddését a Szerveret] és MUkodési Szabdlyzat és Cégszabdlyzat alapjdn
i&tja el.

v,
GAZDALKODAST REND

A Tdrsaség gacddlkoddsdnak rendie:
A Kft. a kbzhasznl térsaségokra vonatkozd Jogszabdlyoknak megfelel§en gazdélkodik, kisltségeit

sajdt bevételeibdl és dnkormanyzati illetve egydb kdzponti tdmogatashél, egyéb tdmogatdsokbadl
fedezi,

A Tdrsasdg éves gazdasdgi céfjait az tzleti terv tartalmazza.

Az Uzleti tervet a Felligye!l Bizottsdg Javaslata alapj&n az Alapitd hagyja jové.

A Tarsasdg a szdmvitelét a kettds k8nywvitel szerint vezetl.

A Tarsasdg gazdasdgl vezetdt és gardasdgi gylntézdket alkalmaz, s az gyvezetd gyakorolja
Jelettiik a munkéitatoi jogokat, A térsesdg kdnyvvezetését az Ugyverets dontése alapjan meghizott
vdllalkozé is végezhet] killon szerzédésben ragzitettek szerint,

A gazdasdgi vezetS folyamatosan blztosija a Kft.-nél folys miivész tevékenység mindennapi
gazdasagi feltételeit,
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Réz8nségszerverés:

A Tarsasdg a kOzonségszervezds érdekében kommunikécios tevékenységet folytat, mely feladatot
az Ugyvezetd a sajat hatdskérdben szervez meg.

fzért ar elfaddsok megfeleld ldtogatottsdga érdekében a kizbnségvizsgalati adatokra s
figyelemmei javaslatot tesz a misortervre, a helydrakra, @ hatékony értékesizésel stratégia
megvaldsitaséra,

Feflgyeli a kommunikicids kampényokat, PR és marketingkommunikdciés folyamatokat,
reklémkiadvanyokat s a szerzdditt jegyértékesitésl haldzat igymenetét, fgy a jegyek terjesztését.
Az Ugyveretd a gazdasdgi veretdvel egylitt gondoskodIk a szervezési kintlévségek behajtasérdl,

A Tarsasdg képvisel8le Ondlld képviselet! joggal: az Ugyvezetd,

A Tarsasdg mkadése sordn utalvdnyozdsi jopgal kizdrélag az Ugyvezets rendelkezik,

A bankszamia feletti rendelkezésl joggal egyediil az Ugyvezet§ rendelkezik a bankszdmla vezetds]
aldfrdssal,

A Tdrsasdg székhelyén §rzott hdzi pénatérhoz howzéférdse a gazdasdp! vezetbnek &s a gazdasdgt
Ugyintéz6nek van,

A helyettesités rendje;

Az Ugyveretdt akadalycztatdsa esetén a miivészeti igazgatd helyettesfti, de a munkéltacdi jogokat
nem gyakorolhatja,

A helyettesités lehet dllandd vagy ideiglenes Jeliegd,

Allandg helyettes az, aki 2z (gyvezet8td| résbell meghatalmazast kapott,

Ideiglenes helyettes az, aki @ helyettes(tésre meghatérozott id6re vagy cselekményre kapott
meghatalmazdst,

A cégbélveqzd hasendlata és kezelése:

A tdrsasdg bélyegzdit sorszdmmal kell elidtnl,
A sorszdmmat ellétott bélyegzéiket a hasznilatra fefjogositott dolgozdk kizdtt dtvétell elismervény
mellett kell szétosztant.
Akiosztott bélyegz8krd! nyilvdntartdst kell vezetni, ametyen fel kell tUntetni;
o a kiadott bélyegz§ sorszdmat
¢ a kiadds id8pontjat
e az dtvevl szemdly nevét és aldirasadt
»  avisszavételezés ddtumat és az dtad6 aldirdsdt.
Amennyiben a bélyegzd elveszik vagy megsemmisiil, annak tényét a bélyegzd Srzésére kitelezett
személy haladéktalanul kételes jefenteni.
A béiyegzd nyilvantartdsat a gazdasigi dgyintézd végzi.

Vagyonnvilatkozat-tétel:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tétell kitelezestségekrdl sz816 2007, évi CLII, t8rvény (a tovabbiakban:
Vayt) 4. § a) pontja értelmében az alapvetd Jogok és kotelességek pértatlan és elfoguiatian
érvényesitése, valamint a kdzélet tisztasdgénak blztositdsa, és a korrupcld megelfzése célidbdl a
vagyonnyilatkozat tételi kdtelezettséggel jaré munkakdrok felsoroldsdt @ Szaervereti és Mdkodés|
Szabdlyzatban kell szabélyoznl. A vagyonnyilatkozat tételre kdtelezettek kirét a Szervezell és
Miksdési Szabalyzat 1. szamu melléklete tartalmazza.
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V.
JUTTATASOK

Szochilis juttotdsok: A Tdrsasdg a vele munkaviszonyban 3llé munkavaiisidk részére az éves
Cafeteria szabdlyzatban foglattak ¢s munkavdllaiok nyilatkozata alapjén, a szabdlyzatban
meghatdrozottak szerint hoazd]druldst biztosit.

wi,
BELSG SZABALYOZAS! REND

A Tdrsasdg jogszer( ¢s zavartalan mlkoddsehez sz0kséges szabélyzatok az aldbbiak:
o Midszaki-technikal adatbdzis-kezelési és mitkdesi szabdlyzat
o Vagyonnyilatkozat dtaddsdra, nyilvantartdsdra, a vagyonnyilotkozatban fogialt személyes
adatok védelmére vonatkozd szabdlyokrdl, a vagyonnyllatkozat-tételi kételezettségge!
kapcsolatos elfdraseé! szl szabdfyzat
o Céysrabdlyzat
o Szdmvitelf politika,
o Szdmiarend
e Blzonylati és irattdrozdsi szabdlyzat,
o Ertékelésl szabdlyzat,
Seleftezdsi szabdlyzat,
Cafeterio szabdlyzat
Javadaimazdsi szabdlveat
A nemdohdnyz6k védelmérdl, a dohdnyzdsrél o REOK épilietében - szabdlyzat
EszkdzOk €s forrdsok leltdrkdsaltési és leitdrozds! szabdlyzato
Pénzkezelds! szabdiyzat
Tdzvédelmi szabdlyzat
Aldirasi bélyegzd huszndiatard! s2616 szabdlyzat
Vdsdridsi utalvdny kibocsdtdsdrol szold szabdlyzat
Jegyvdsdrigsi részletflzetési kedvezményrdl sz616 szabdlyzat
e Pontgydjtd szabdlyzat
v Adatvédelmi-adatkezelési szabdlyzat
o Munkavdllalok lakdscélt témogatdsdrol szél6 szabdlyzat
o Etikal kddex
o Informutikal eszkz0k hasindlotdrd! 52616 szabdlyvzat
o Személygépkocs! haszndlati szabdlyzat
o Kulcskezelési szabdlyzat

¢ o o

a

< e o o L= -

A KkonyvelS kivalasztdsa és megblzdsa, valamint az elkészlilt szabdlyzatok elfogaddsa &s
Jévéhagydsa az lgyvezetd jogksre,

Vil
VEGYES RENDELKEZESEK

A tdrsasdg nyllvdnossdaa:
A tdrsasdg tevékenységeének, gardilkoddsanak legfontosabb adatait, dves beszamoldjét &s az
igénybe vehetd tamogatasi lehet@ségeket, lfetve azok mértékét, a tdrsasdg honlapjén hozza
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nyHlvanossagra évente egy alkalommal,

A térsasag mkodésével kapesoiatos Iratokba az Ugyvezetbvel el6zetesen egyeztetett id6éponthan
barki betekinthet. Az Ugyvezetd akaddlyortatésa esetén kiteles helyettesr &l gondoskodni,
Alapfténak @ koOzhasznd tevékenység kirébe es6 dontéseit a hatdrozat Ogyvezetd altall
kézhezvételétdi szémitott 15 naplg ki kell figgeszten! a Kft, hirdetétabl&an, Iletve az érintettekkel
ajgnlott levélben is kdzdinl kell a hatdrozat Ugyvezetd altall kézhezvételét kvets 15 napon beilil.

A tdrsasag mlkddésérdl, szolgdltatssi igénybevétele modjard! a tarsasag internetes honlapjéan,
ennek hidnyaban hirdetfitabldjan letve évente egyszer helyl saité (t)én kbteles tajékoztatnl a
nylivanossagot.

A térsasdg cél szerlntl juttatdsait nem kot palydzathoz.

A Tarsasag mikddeésérd], vevékenységéral az Ugyvezetd Jogosult és kiteles tdjékoztatist adnl a
tmegtajékoztato szerveknek, akaddlyortatssa esetén mas személyt Is megblzhat ezen feladat
ellatdsdval,

Titoktartds! kdtelezettség:

A Térsasag tlsatségviseld] és munkavallald] - a ttoktartdsi nyliatkozatuk szerintl kirben és
feltételek mellett — kitelesek az UgykSrikben tudomasukra Jutatt bizalmas Informacidkat és dzlet!
titkokat megbrizni,

Vi,
ZARG RENDELKEZESEK

lelen szsbdlyzat az Alapftd Vagyongazdalkoddsi Bizottsdgnak a Jvéhagydsdt kbvetSen lép
hatdlyba,

Jelen szabdlyzatban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., a 2006, évi V. tv., a 2000, évi C. v, a
Munka térvanykdnyve és az egyéb vonatkozé Jogszabalyok rendelkezésel az Iranyadok.

Kelt: Szeged, 2034, augusztus 26,
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Vagyonnyllatkozat dtaddsdra, nyllvdntartdsire, o vagyonnyllatkozathan foglalt személyes
udatok védelmére vonatkoré szabdlyokrdl, a vagyonnyllutkorat-tétell kételerettséggel
kopcsolatos elfdrdsrdl szdi szabdiyzat

1, sz, meligkiete

Vagyonnyilathkozat-tétel! kdtelezettséggel Jdré munkakorik

A vagyonnyilatkozat-tételre vonatkozd G, dtfogd szabdlyozdst a 2008. janudr 1-jét6! hatdlyba
lépett az egyes vagyonnyilatkozat-tétell kbtelezetiségekrSl szdid 2007, &vi CLII torvény (a
tovabbiakban: Vnyt.) tartalmazza.

A Vnyt, 3. § (3} bekezadésében foglaltak alapjén vagyonnylatkozat-tételére kdtelesek azok, aki -
onélléan vagy testlilet taglaként - javaslattételre, ddntésre, ilietve ellendrzésre jogosult:

1 a tObbségl 3llaml részesedéssel makdds gazddlkodd szerverzet tisztségviselSle és
felligyel6bizottségénak tagla, - ebbe a kirbe tartoznak z verzets! megbizassal rendelkezd
Ugyveretd igazgatd, gazdasagi vezetd, feligyeld bizottsdgt tagok, kdnyvvizsgdls,

2, az allam, Bnkormdnyzat, kbltségvetds! intézmény, valamint tShbségl 4llami, illetve tobbségi
&nkorményzati tulajdenban 16v8 gazdasdgl tdrsaség, tovdhbd az OrszaggyGilés, a Kormdny,
valamint dnkormdnyzat dltal alapitoit kdzalapitvAny kbzbesrerzésl eljardsban, - ebbe a kdrbe
tartoznak: a kitzbeszerzés| el]drisban kizrem(iksdsk;

A Vnyt-nek megfelelSen a vagyonnyilatkozat-tétell kibtelezettség részletes szabdlyalt a Tarsasdg
Vagyonnyllatkezat-kezelés| Szabdlyzata tartalmazza,

Szeged, 2014, augusztus 26.
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